ACIAPK)

ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE PRUDENTOPOLIS

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE PRUDENTOPOLIS, ACIAP, REGISTRADO SOB N¢ AV1 - 492,
LIVRO “A 2”, PROTOCOLO N2. 10.260, DO ,CART(')RIO DE PESSOAS JURIDICAS
DE PRUDENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA.

CAPITULO |

Da Constituicao, Duracao, Sede e Finalidades

Art. 12 - A Associacdao Comercial e Empresarial de Prudentépolis, ACIAP, fundada em
04 de agosto de 2000, é sucessora da Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) fundada
em 1994. Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei 1.476, de 04 de outubro de
2005, e Utilidade Publica Estadual pela Lei 15.390, de 15 de janeiro de 2007, é uma
sociedade civil de fins ndo-econémicos, constituida de pessoas juridicas e fisicas
enumeradas no artigo terceiro, por prazo indeterminado, sem limite de Associados,
orgao de representacdo com personalidade juridica, tendo como sede e foro o
Municipio de Prudentépolis, Estado do Parana, na Rua Sao Josafat esquina com a
Avenida Sao Joao, n° 682, 1° andar, sala 1, Centro.

Art. 2° - A ACIAP tem como finalidade:

a) incentivar o espirito de solidariedade entre as classes econémicas;

b) visitar e receber, reunir-se para discutir e corresponder-se com outras Instituicdes e
autoridades do Pais e do exterior para obter informacdes e adotar medidas necessérias
aos interesses dos empresarios, consumidores e da comunidade, em beneficio do
crescimento e do desenvolvimento econdmico, sempre garantindo a preservacao do
ser humano, da cultura local e nacional, bem como do meio ambiente;

C) promover e apoiar estudos e iniciativas que visem o desenvolvimento regional;

d) estimular a formacdo, em todos os Municipios do Estado, de Instituicdes
Congéneres;

e) organizar departamentos para prestarem servicos a comunidade, isso, conforme e
quando dispuser de recursos para instalacdo e manutencdo dos servicos a serem
prestados;

f) representar e defender seus Associados perante os poderes legalmente constituidos;
g) promover agdes que possibilitem a melhoria de desempenho de seus Associados
através de seminarios, treinamentos, palestras, missdes, feiras, informagoes.



CAPITULO II

Dos Associados

Art. 3° - No quadro social serdo admitidos:

a) as empresas mercantis, prestadoras de servicos, industriais e agropecuarias, sejam
individuais ou coletivas;

b) os titulares, socios, diretores de empresas, comerciantes e familiares, ainda que nao
mais estejam no exercicio da atividade comercial;

c) profissionais liberais que exercam profissdo ligada as atividades econdémicas, desde
que devidamente regulamentada;

d) as Instituicées Civis representativas das classes produtoras.

Art. 42 - Os Associados séo classificados em:
a) Beneméritos;
b) Contribuintes;

Paragrafo Primeiro — Benemeritas Sao as pessoas ou Instituicdes que tenham prestado
relevantes servicos a Aciap,a economia do Municipio, do Estado ou do Pais,
merecedoras de tal honraria;

Paragrafo Segundo - Contribuintes, sdo os que forem admitidos no quadro social e
pagarem assiduamente as respectivas contribuicdes, onde se inclui os associados dos
ramos de hotelaria, restaurantes e outros profissionais ligados ao turismo,que contribui
e constituem o PC&VB;

Art. 5° - A admissdo de Associado Benemérito far-se-a mediante proposta de, no
minimo sete Associados, cabendo a Assembléia Geral Ordinaria apreciar o pedido.

Art. 6° - Os Associados Contribuintes ficam sujeitos ao pagamento de contribuicao
mensal.

Art. 72 - Constituem direitos dos Associados:

a) freqUentar o edificio social e suas dependéncias, quando estas estiverem livres para
visitacao e disponiveis para uso.

b) usar em sua correspondéncia ou publicacdo o titulo de Associados da Associacao
Comercial e Empresarial de Prudentépolis;

c) gozar de todos os beneficios e servigos existentes ou que vierem a ser criados;

d) participar de Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordindrias, tomando parte nos
debates, votar e ser votado dentro dos prazos firmados por este Estatuto;

e) representar a Diretoria, pedindo sua intervengcdo em defesa de seus direitos;

f) requerer por escrito a Diretoria qualquer medida de interesse coletivo;

g) participar das atividades desenvolvidas pela Associagao a seu critério;

h gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a Associacdo possa
proporcionar;

i) encaminhar a Instituicdo sugestdes, propostas, memoriais ou trabalhos em defesa de



seus direitos ou de interesse da classe.

j) recorrer a Assembléia Geral Extraordinaria, em Uultima instancia, de atos e
deliberacdes da Diretoria e do Conselho Deliberativo, que violem direitos assegurados
neste Estatuto;

k) requerer sua exclusdao do quadro social, por escrito, apés quitar as contribuicoes
pendentes.

Art. 82 - Constituem deveres dos Associados:

a) pagar mensalmente suas contribuicdes;

b) comparecer as Assembléias Gerais e reuniées quando forem convocados;

c) acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem
como os atos e disposicoes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, das
Assembléias Gerais e das comissdes para estudar e resolver assuntos de interesse
das classes;

d) desempenhar os cargos e funcdes que lhes forem conferidos;

e) prestar a Diretoria e ao Conselho Deliberativo as informagbées que lhes forem
pedidas sobre assuntos de que tenham conhecimento;

f) levar ao conhecimento da Diretoria e do Conselho Deliberativo acontecimentos que,
pela sua natureza, conflitarem com os principios da legalidade e da constitucionalidade;
g) propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associacdo, proporcionando-lhe
eficiente e constante cooperacgao e divulgacao.

Art. 92 - Serdo suspensos por até trinta dias, a juizo do Conselho Deliberativo, os
Associados que:

a) agirem, por palavras ou atos, de forma ofensiva a ACIAP, seus Diretores e
Conselheiros;

b) desrespeitarem as decisdes das Assembléias ou as proferidas por qualquer
delegacao ou comissao, instituidas pelo presente Estatuto.

Art. 10 — Poderao ser eliminados do quadro social, por ato da Diretoria, os Associados
que:

a) forem condenados por crimes infamantes ou de faléncia dolosa;

b) promoverem, de qualquer forma, o descrédito dos Diretores, dos Conselheiros e da
Associacao;

c) faltarem ao pagamento de suas contribuicdes por mais de trés meses consecutivos.
Paragrafo Primeiro - A Diretoria, entretanto, antes de efetuar a eliminagédo prevista na
alinea "c¢”, podera intimar os Associados, com parcelas atrasadas, para que efetuem,
dentro de quinze dias, o pagamento das contribuicbes vencidas, com o0s acréscimos
legais balizados pela Taxa Selic (Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia),
gerenciada pelo Banco Central do Brasil, mais custos financeiros, caso houver.
Paragrafo Segundo — Os Associados que tiverem trés contribuicdes mensais vencidas
terdo acesso bloqueado ao banco de dados da Aciap.

Paragrafo terceiro - A permanéncia das parcelas pendentes ate o periodo de seis
meses exclui automaticamente o Associado e seus registros no banco de dados do
SCPC local. Ficando, unicamente para fins de acompanhamento da rubrica contas a
receber, os CPF’s dos sécios e o CNPJ da empresa em questao atrelados a tal debito,



nao sendo possivel que se associem como novo associado pessoa ou empresa que
tenha seu CPF ou CNPJ vinculados ao debito que originou a exclusao.
Art. 11 - Os Associados eliminados por falta de contribuicdes poderao voltar ao quadro
social, por deliberagédo da Diretoria, mediante regularizagcéo do atraso.

Art. 12 - A qualquer tempo, o Associado podera solicitar seu desligamento do quadro
social, mediante correspondéncia enderecada a Diretoria, onde figuem evidenciados os
motivos do pedido.

Parégrafo Unico - O pedido de demissdo somente sera aceito se o Associado estiver
quite com a tesouraria.

CAPITULO Il

Da Organizacao

Art. 13 - A direcdo da Associacdo Comercial e Empresarial de Prudentépolis sera
exercida pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho Superior;

C) Conselho Deliberativo

d) Diretoria Executiva.

Parégrafo Unico - Os cargos, nos 6rgdos deliberativos e Executivos, sdo de natureza
expressamente voluntaria e ndo- remunerados.

Art. 14 - Todos os Diretores e Conselheiros terdo direito a voto nas seguintes
condicoes:

a) os membros da Diretoria, nas deliberacdes deste 6rgao e nas reunides do Conselho
Deliberativo, quando designados;

b) os demais Conselheiros, nas reunides do Conselho Superior e do Conselho
Deliberativo.

Art. 15 - Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo que deixarem de
comparecer, sem motivo justificado, a seis reunides ordinarias consecutivas, perderao
seu mandato. Apés a quarta falta, o Presidente, em comunicacéo reservada, prevenira
o Diretor ou Conselheiro ausente sobre a pena que sera aplicada.

Art. 16 - A Assembléia Geral é érgao de poder maximo na ACIAP, soberana em suas
decisdes, dela participando os Associados com seis meses de filiacdo e quites com a
tesouraria, excetuando as Assembléias Gerais Extraordinarias convocadas para fins
eleitorais que sao regidas por Artigos especificos.

Art. 17 - A Assembléia Geral podera ser convocada:

a) Quando a Presidéncia da Diretoria Executiva entender necessario;

b) Quando a maioria da Diretoria Executiva, do Conselho superior e do Conselho
Deliberativo entender necessario;



C) Quando for requerida por pelo menos um quinto dos associados em pleno gozo
de seus direitos

d) Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se- a ordinariamente uma vez por ano no més
de abril, deliberando com qualquer numero de Associados por maioria de votos.
Paragrafo Unico - Nos anos eleitorais, a Assembléia Geral Ordinaria deve ser realizada
apos a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para fins eleitorais.

Art. 19 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
a) tomar conhecimento do Balanco Patrimonial Anual e da Demonstracdo de
Resultados de Exercicio, relativas ao exercicio findo;
b) conhecer todas as questdes apresentadas pelo Conselho e pela Diretoria;
c) dar posse aos Conselheiros e Diretores eleitos;
d) votar o Plano Orgcamentario Anual;
e) fixar a contribuicdo mensal dos Associados:
f) eleger Associados Beneméritos.

Art. 20 - A Assembléia Geral reunir-se-a4 extraordinariamente, quando o Conselho
Deliberativo ou o Conselho superior ou a Diretoria entender conveniente, ou por
convocagao da maioria absoluta, dos Associados em pleno gozo de seus direitos, com
a designacao dos fins a que se destina, sendo obrigatéria a presenca de, no minimo,
cinqlenta por cento dos requerentes.

Art. 21 - A Assembléia Geral Extraordinaria somente podera funcionar, em primeira
convocacao, com a presenca da maioria simples dos Associados em pleno gozo de
seus direitos; em segunda convocacéo, trinta minutos apds, com qualquer nimero de
Associados presentes.

Paragrafo Unico - Nos casos de alteracao do presente Estatuto Social e de destituicao
de Associado, o quorum para Assembléia Geral devera ser, em primeira convocacgao, a
maioria simples e, em segunda convocag¢ao, no minimo dez por cento do total de
Associados.

Art. 22 - Compete a Assembléia Geral Extraordinéria:

a) resolver os casos omissos neste Estatuto, inclusive, aprovar propostas de forma que
o alterem no todo ou em parte;

b) deliberar sobre qualquer matéria de interesse social para que tenha sido convocada;
c) autorizar construgdes e aquisicées de bens imdveis, podendo aliena-los no todo ou
em parte, a qualquer titulo;

d) julgar processos de exclusao de Associados;

e) conhecer 0s recursos interpostos pelos Associados contra atos do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria.

Art. 23 - A convocagdo das Assembléias Gerais sera feita com antecedéncia de oito
dias, pelo menos, por meio radiofénico, uma vez ao dia, em um informativo local de
grande audiéncia, entre meio-dia e uma hora da tarde, bem como deve constar em
forma de comunicado, em uma publicacdo escrita local de grande circulacao, e deve
ser publicada e afixada no edital da Associagao.

Paragrafo Unico - A convocagdo para Assembléia Geral Extraordinaria para fins



eleitorais, dar-se-a por meio de regras especificas, tracadas adiante, neste Estatuto.
Art. 24 - Os editais de convocacao declararao o dia, hora e fins a que se destina a
Assembléia, e nela ndo poderdo ser discutidos outros assuntos sendo aqueles
expressamente indicados na pauta.

Art. 25 - A Assembléia Geral quando convocada para julgar contestacdo aposta a
eleicao, s se reunira com numero igual ou superior ao de votantes, até dez dias ap6s
o pleito. Quando houver duas convocacgoes e, se na segunda nao existir quorum, sera
considerada valida a elei¢ao.

Art. 26 - As decisOes das Assembléias Gerais serao tomadas por maioria de votos.

Art. 27 - O Conselho Superior sera Constituido pelos ex- presidentes da ACIAP, mais o
atual Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 28 - O Conselho Superior compete:

a) Emitir parecer sobre as matérias que |he forem submetidas pelo conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

b) Decidir sobre recursos interpostos por associados;

C) Declarar a perda de mandato de membro do Conselho deliberativo ou da
Diretoria;

d) Eleger mediante pedido do Presidente substituto efetivos para preenchimento de
vagas de Conselheiro e Diretores;

e) Designar anualmente comissdo composta de trés associados para oferecer
parecer sobre as contas da diretoria;

f) Decidir pela aprovagdo ou ndo das inscrigbes das chapas concorrentes nas
eleicoes da ACIAP;

Art. 29 - O Conselho Superior reunir-se pela convocacdo de qualquer de seus
membros.

Art. 30 - O Conselho Deliberativo sera constituido pela Presidéncia da ACIAP mais
onze Diretores designados pela diretoria Executiva, mais doze representantes de
Associados a mais de dois anos.

Paragrafo Primeiro - A estrutura do Conselho Deliberativo sera composta pela
Presidéncia da ACIAP, Presidéncia do Conselho, Vice-Presidéncia do Conselho e mais
vinte e um Conselheiros.

Paragrafo Segundo - A Presidéncia do Conselho Deliberativo deve participar das
reunides da Diretoria, com direito a voto.

Art. 31 - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) orientar as atividades da Diretoria para a execucao de seus fins e deliberar sobre
questdes relacionadas;

b) autorizar a criagdo de departamentos, servicos, conselhos ou quaisquer érgaos
julgados de interesse social e, nomear seus dirigentes e colaboradores, apreciando
suas atividades e deliberacdes;

c) abrir postos ou sedes distritais nos bairros, quando julgar conveniente;



d) nomear a comissao de sindicancia referente ao artigo nono;

e) designar, anualmente, uma comissdo composta de trés Conselheiros para
apresentar parecer sobre as contas da Diretoria;

f) emitir parecer e deliberar sobre propostas de reforma do Estatuto, quando solicitado
pela Diretoria;

g) determinar a data das elei¢cdes e constituir as mesas eleitorais;

h) estabelecer contatos freqlientes com os Associados dos varios ramos, indagando-
Ihes as necessidades, a fim de propor a Diretoria medidas adequadas a defesa dos
interesses da classe;

i) resolver as questdes que lhes forem encaminhadas e que ndo sejam de competéncia
exclusiva da Assembléia Geral ou da Diretoria.

Art. 32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 quando julgar necessario, somente
podendo deliberar com a presenca de Diretores que, no minimo, representarem a
metade de seus membros.

Art. 33 - A Diretoria € o 6rgado executivo da ACIAP, é composta por dezessete
membros e tem a seguinte composicao: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria
Geral, Diretoria do SCPC, Diretoria de Eventos, Diretoria Orgcamental, Diretoria de
Capacitagdo, Diretoria Patrimonial, Assessoria Juridica, Diretoria do Comércio,
Diretoria de Prestacado de Servigos, Diretoria da Industria, Diretoria de Agronegécios,
Diretoria Administrativa do PC&VB, Diretoria para Assuntos da Mulher Empreséria e
Diretoria Administrativa do CJE.

Paragrafo Unico - Os cargos de Vice-Diretores ndo sdo de natureza obrigatoria, como
também ndo tem direito a voto e a substituir o Titular nas reunides da Diretoria
Executiva, bem como exercer poderes nas faltas e impedimentos do mesmo, podendo
ser exercidos pelos membros do Conselho do Jovem Empresario (CJE)

Art. 34 - A Diretoria compete:

a) administrar a ACIAP, participativamente com os Associados e a comunidade dando
cumprimento a este Estatuto, as deliberagbes do Conselho Deliberativo, das
Assembléias Gerais, da Federagdo das Associagdes Comerciais do Parana ( FACIAP)
e a Confederacdo das Associacbes Comerciais do Brasil (CACB),bem como fazer
cumprir a Legislacédo Brasileira vigente;

b) elaborar regulamentos internos;

c) organizar o quadro de funcionarios da ACIAP, determinando vencimentos e funcoes;
d) nomear, promover, conceder licengas e demitir colaboradores;

e) elaborar, discutir e aprovar o Plano Or¢camentéario Anual, que deve ser apresentado a
Assembléia Geral Ordinaria;

f) deliberar sobre a aplicagdo dos saldos;

g) apresentar a Assembléia Geral Ordindria o Balango Patrimonial Anual e a
Demonstracao de Resultados de Exercicio;

h) deliberar sobre qualquer assunto que nao esteja explicitamente afeto a outro érgéo.
i) admitir, suspender, licenciar, eliminar, readmitir e conceder demissao a Associados.

Art. 35 - A Diretoria reunir-se-a mensalmente ou a qualquer tempo, por convocacao do



Presidente, s6 podendo deliberar, em primeira chamada, com presenca de cinqlenta
por cento dos Diretores ou, em segunda chamada, apds quinze minutos, com no
minimo vinte e cinco por cento do total de Diretores.

Paragrafo Primeiro - As deliberacbes serdao tomadas por maioria de votos dos
presentes a reuniao.

Paragrafo Segundo - Quaisquer reunides da Diretoria sdo de carater reservado, salvo
convite da Presidéncia para participacao de outrem.

Art. 36 - Compete a Presidéncia:

a) representar a Associacao em juizo ou fora dele:

b) tomar, "ad referendum" do Conselho Deliberativo, todas as providéncias urgentes,
que entenda necessério aos interesses das classes;

c) presidir aos trabalhos da Diretoria e do Conselho Deliberativo;

d) convocar e presidir as Assembléias Gerais, nos casos previstos neste Estatuto;

e) dar cumprimento as resolucdes das Assembléias Gerais e do Conselho Deliberativo;
f) nomear comissbes para tratar dos assuntos relativos a administracdo e as acdes
futuras da ACIAP;

g) visar os Balancetes Contdbeis Trimestrais, o Balan¢co Patrimonial Anual e a
Demonstracao de Resultados de Exercicio.

Paragrafo Primeiro - A Presidéncia tera voto de qualidade, nos casos de empate.
Paragrafo Segundo - A Presidéncia podera delegar sua autoridade, para qualquer fim
especial, a qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, para uma ou
mais de suas atribuicbes, fazendo-se necessario registrar em ata tal atitude do
Representante legal da Associagao.

Art. 37 - A Vice-Presidéncia compete substituir a Presidéncia em suas faltas e
impedimentos e exercer as funcées que Ihe forem atribuidas, como também exercer a
funcéo de Ouvidor da ACIAP, centralizando e filtrando as reclamacdes e observacdes
dos Associados e da comunidade em geral.

Art. 38 — As Diretorias competem cumprir as atribuicdes estatutarias, participar da
reunides e das acdes da Diretdria Executiva, entre outras reunides e acdes onde tenha
sido delegada autoridade para representar a ACIAP, ordenar e desenvolver 0s
assuntos referentes a suas diretorias Conselhos Comissées e Associagcdo como um
todo, bem como participar da elaboracao do plano Orcamentario Anual da Instituicao.

| - A Secretaria Geral, que sera substituida por outro membro da Diretoria em suas
faltas e impedimentos, compete atender o expediente das reunides, bem como assinar
as suas atas, ordens, representacdes, oficios relativos aos negécios da ACIAP se
constituindo no terceiro cargo da linha sucesséria da Diretéria Executiva .

Il - A Diretoria Orcamental compete superintender os servicos da tesouraria, visando e
assinalando os documentos relativos ao movimento de caixa e, em conjunto com a
Presidéncia ou Diretoria designada, assinar cheques, titulos e documentos que
envolvam responsabilidades pecuniarias e créditos para a ACIAP, bem como elaborar
e visar, juntamente com o Diretor Patrimonial, os Balancetes Contabeis Trimestrais, o
Balango Patrimonial Anual e a Demonstracao de Resultados de Exercicio.

Il - A Diretoria de SCPC, que sera substituida primeiramente pela Presidéncia e
sucessivamente pela Vice-Presidéncia, em suas faltas e impedimentos de exercer as



funcdes que |Ihe forem atribuidas, compete assinar declaragdes e documentagdes
referentes ao SCPC local.

IV - A Diretoria Patrimonial compete representar e gerir as informacdes contabeis
referentes a ACIAP, bem como exercer as funcbes estatutarias, principalmente nos
assuntos que tangenciam as acoes e tarefas da Diretoria Orcamental. A indicacao da
vaga é de responsabilidade da Associacdo dos Contadores de Prudentdpolis,
constituindo vaga de Diretéria com direito a voto onde representante nao precisa ser
associado a Aciap.

V —A assessoria Juridica compete visar a documentacdo bem como auxiliar na
Administracdo e emitir pareceres, devendo ser composta por um advogado
devidamente registrado na subsecao de Prudentopolis da Ordem dos advogados do
Brasil, e constitui vaga da Diretéria com direito a voto onde o representante ndo precisa
ser associado da ACIAP.

VI — A diretoria de Capacitagcdo compete aquacionar os trabalhos com relagdo a cursos
e treinamentos da ACIAP, Colaboradores, Diretores, e Associados, bem como se
relacionar com outras Instituicbes afins

VIl — A Diretoria Administrativa do Prudentépolis Convention & Visitors Bureau
“PC&VB” ¢é a diretoria para assuntos relacionados ao turismo da ACIAP, sendo regida
por Regimento Interno Competente.

VIIl — A Diretoria Administrativa do Conselho Jovem Empresério (CJE) é a incubadora
de lideranca da ACIAP, sendo rigida por Regimento Interno Competente.

Art. 39 - Podem integrar a ACIAP os seguintes 0rgaos técnicos, servicos e
departamentos:

a) uma Secretaria Executiva que, além das fungdes administrativas internas, orienta e
apodia os Associados, sendo o 6rgao executivo da Diretoria;

b) um banco de dados do Servico Central de Protecdo ao Crédito, SCPC, destinado ao
fornecimento de informagdes cadastrais de pessoas fisicas e juridicas, para usuarios
especialmente Associados a este servico, sendo regido por regulamento préprio, em
consonancia com o Regulamento Nacional dos SCPC’s, do Centro Nacional de
Coordenacao e Atendimento (CNCA), 6rgdo da Confederacdo das Associacdes
Comerciais;

c) outros servicos relacionados ao crédito, mesmo que terceirizados por outras
Instituicoes;

d) O programa de Complementacdo Educacional - PROE servigos relacionados ao
estagio, desde que estejam em conformidade com a legislacao vigente;

e) servicos de imprensa que seja 6rgao Oficial da Associagcdo Comercial e canal de
informacao da ACIAP com os Associados e a comunidade.

f) uma Ouvidoria que venha receber e filtrar as informagdes dos Associados e outras
pessoas que venham contribuir construtivamente com as acdes dos oérgaos
deliberativos e da ACIAP.

g) um portal na rede Internacional de computadores, registrado com o dominio
www.aciap.org.br, onde deve constar a Historia da Instituicdo, o PC&VB, entre outros
servigos que possam ser oferecidos na Rede Internacional de Computadores.
Paragrafo Unico - Além da estrutura descrita no “caput” deste artigo, a Associacao
Comercial podera oferecer outros 6rgaos, departamentos e servicos, desde que visem
o melhor atendimento e os interesses dos Associados, bem como estejam dentro dos
conformes da legislacao brasileira.




CAPITULO IV

Das Eleicoes

Art. 40 - As eleigcOes serdo realizadas dentro do més de abril, dos anos pares de cada
biénio, em qualquer dia util da semana, obrigatoriamente, mediante sufragio universal
secreto e direto dos Associados, por ocasido da Assembléia Geral Extraordinéria,
convocada para este fim, no dia que o respectivo edital fixar.

Paragrafo Primeiro - O pleito eleitoral realizar-se-a no horario das 17h00min até as
20h00min horas.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de registro de chapa Unica, esta sera eleita por
aclamacgao.

Paragrafo Terceiro - A posse da Diretoria eleita ocorrera durante a Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 41 - Sera admitido o registro de candidatos em chapas completas, contendo os
nomes dos candidatos a Diretoria e ao Conselho Deliberativo, separadamente, bem
como o nome fantasia das empresas que representam, que devem ser entregues e
processados na Secretaria da ACIAP.

Paragrafo Unico - Os candidatos poderdo participar de apenas uma das chapas
concorrentes.

Art. 42 - SO poderdo ser votados os Associados, relacionados no artigo terceiro,
alineas “a”, “b”, “c” e “d”, com mais de um ano de filiacao e quites com as obrigacdes
financeiras até a data limite para inscricao de chapas.

Paragrafo Primeiro - Poderao votar os Associados com mais de seis meses de filiacao
e quites com as obrigacdes financeiras até a data limite para inscricdo de chapas.
Paragrafo Segundo - Nao podera fazer parte mais de um representante qualificado de
cada Associado nos 6rgaos deliberativos.

Art. 43 - Poderdo candidatar-se a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Diretoria de
SCPC, a Diretoria Orcamental, a Secretaria Geral, a Presidéncia e a Vice-Presidéncia
do Conselho Deliberativo, representantes que tenham exercido cargo na Diretoria ou
no Conselho Deliberativo por pelo menos um ano e seis meses.

Art. 44 - O edital de convocacdo das eleicdes devera ser fixado com vinte dias de
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - A oficializacao das eleicdes deve ocorrer por meio radiofénico
durante oito dias, uma vez ao dia, em informativo local de grande audiéncia, entre
meio-dia e uma hora da tarde, bem como deve constar em forma de comunicado, em
uma publicacédo escrita local de grande circulacdo e deve ser publicada e afixada no
edital da Associagéo.

Paragrafo Segundo - O registro de candidaturas iniciar-se-4 imediatamente apos a
oficializacdo da data das eleicdes.
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Art. 45 - A data limite para registro de chapas expira doze dias antes da data do pleito.

Art. 46 - As mesas das eleigcdes serao compostas por um funcionario da ACIAP, mais
dois Associados, que ndao sejam candidatos, nomeados pelo Conselho Deliberativo,
cabendo a fiscalizacdo das eleicbes aos fiscais previamente inscritos das chapas
concorrentes.

Art. 47 - No caso de registro de duas ou mais chapas para o pleito eleitoral é
obrigatério para ambos os candidatos a Presidente da Diretoria Executiva da ACIAP a
participacdo em um debate aberto para a comunidade e para a imprensa, que deve ser
realizado em lugar amplo, arejado, no perimetro urbano de Prudentdpolis, exatamente
dez dias antes do pleito .

Paragrafo Primeiro - O debate deve ter duracdo minima de uma hora.

Paragrafo Segundo - No caso de nao haver acordo entre as partes sobre data, horario,
mediador e formato do debate, devera ser realizado uma Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim.

Paragrafo Terceiro — A ndo participacdo do debate resulta na eliminacdo sumaria da
chapa para o referido Pleito.

Art. 48 - A duracdo do mandato dos Diretores e Conselheiros sera de dois anos,
vedada a acumulacdo de cargos apenas nas eleicdes. Sendo requisito essencial ao
desempenho de quaisquer fungdes, a residéncia fixa no Municipio de Prudentépolis, ou
manter atividade ou empreendimento neste Municipio.

CAPITULO V

Da Dissolucao e Destino do Patriménio

Art. 49- A Associacdao Comercial s6 podera ser dissolvida pela Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada par este fim, a qual comparecam e votem
pela dissolugcdo o minimo de 2/3(dois tercos) dos Associados, sendo que em primeira
convocacao é necessario maioria absoluta e em segunda convocacao é necessaria a
presenga de 1/3 dos associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolucdo da Associagdo, apds saldados todos os
compromissos de ordem financeira, previdencidria e trabalhista, o patriménio
remanescente sera transferido, na sua totalidade, a uma Instituicdo,preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social e, na falta de pessoa juridica dotada de tais
caracteristicas, o mesmo sera destinado ao Municipio ou ao Estado & Uniao.

Art. 50 — Os sécios nao responderdao. Quer solidaria, quer subsidiariamente pelos

encargos pecuniarios tomados pela Associacdo ou seus representantes, respondendo
por esses o0 Patrim6nio Social.
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CAPITULO VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 51- Esta Associacao é filiada a Coordenadoria das Associacbes Comerciais da
Regidao Centro-Sul do Parana, CACESUL, a FACIAP, Federacdo das Associacdes
Comerciais e Empresariais do Parana, e a CACB, Confederacdo das Associacdes
Comerciais e Empresariais do Brasil, devendo colaborar com estas Instituigdes,
visando unificar o pensamento e as ac¢des e, defendendo os seus direitos das classes
produtoras e cumprindo suas finalidades.

Paragrafo Unico — Os Associados do ramo de Hotelaria, restaurantes, entre outros
profissionais do Turismo contribuem para o Prudentopolis Convention & Visitours
Bureau (PC&VB), que por sua vez e filiado a deve contribuir para a federacdo
Paranaense Convention & Visitours Bureaux e a Confederacdo Brasileira Convention &
Visitours Bureaux,constituindo de acordo com os artigos e quarto deste Estatuto parte
do quadro social da ACIAP.

Art. 52 - O emblema da ACIAP, bem como o Pavilhdo, constitui-se de fundo branco,
tendo ao centro o emblema oficial da CACB, representado figurativamente por uma
Bandeira Nacional estilizada, onde a cor verde foi fracionada nos seguintes setores da
economia: Comércio, Industria, Agropecuéaria e Servigos, indicando um constante
movimento, que se relaciona ao mercado econdmico representado pela cor amarela.
Este simbolo servird como timbre de todos os impressos e papéis oficiais.

Art. 53 - Serdo consideradas receitas e patriménio da Associacao:

a) contribuicées pagas por seus Associados;

b) receitas obtidas com a prestacdo de servicos e comercializacdo de produtos c)
Moveis e equipamentos e utensilios;

d) rendimentos decorrentes de aplicacdes financeiras, através de titulos, acdes ou
papéis de sua propriedade;

e) receitas originadas por multa e juros de mora;

f) receita oriunda da taxa de admisséo de Associado;

g) auxilios, contribuicbes e subvencoes de Instituicbes Privadas ou diretamente da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de Autarquias;

h) doacdes e legados;

i) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

j) usufrutos que Ihe forem conferidos;

K) captacdo de renuncia e incentivo fiscal;

[) receitas com direitos autorais;
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CAPITULO VII

Das Disposicoes Finais

Art. 54 - O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo,por decisao
de 2/3 (dois tercos)dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para
este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacédo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3(um terco) nas convocacgdes seguintes

Art. 55 - Os casos omissos neste Estatuto Social devem respeitar a legislacao
brasileira, como também, obrigatoriamente, ser discutidos e aprovados em Assembléia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 56 - Este Estatuto Social entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pela
Assembléia Geral, e devida publicacdo em Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Prudentépolis, 15 de Marco de 2010.

Paulo Orestes Ostapiv Cristiane Guimaraes Boiko Rossetim
Presidente Presidente do Conselho Deliberativo
Sergio Santos Gomes Renato Sequinel
Vice-Presidete Assessor Juridico
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